АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ФИЛИАЛА «САДКО» МБДОУ ДЕТСКОГО САДА 

 № 130 Г. ПЕНЗЫ  «РОСТОК»

ЗА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
Филиал «Садко» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 130 г. Пензы «Росток» функционирует с 2007 года.
Организационно – правовая форма: 

Филиал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

Государственный статус: 

Тип: дошкольное образовательное учреждение;

Вид: общеразвивающий;

Юридическое лицо: Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детский сад № 130  города Пензы «Росток» МБДОУ № 130 г. Пензы
Юридический адрес: 440045, г. Пензы, 

Ул. Ульяновская, 54б, тел 95-33-29

Заведующая Миронова Татьяна Александровна,

Право на ведение образовательной деятельности регламентируется

лицензией №10986 от 12.02.2012 г.

Филиал МБДОУ   детского сада № 130 г. Пензы  не является юридическим лицом.

Полное название: Филиал «Садко» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 130 города Пензы «Росток»
Адрес местонахождения: 440071, г. Пенза, ул. Ладожская, 127, тел 40-93-83.

Филиал МБДОУ детский сад № 130 работает по  Уставу  МБДОУ № 130
Сведения о здании: типовое. Построил  здание и ввел в эксплуатацию ООО «ДОБРОДОМ». С 2007 г. по настоящее время учреждение находится в ведении Управления образования города Пензы.

Оценка состояния здания: удовлетворительное.

Режим функционирования: ежедневно с 7.00 до 19.00. 
Выходные дни: суббота, воскресенье

Условия функционирования соответствуют нормам и требованиям СанПиН, ОГПН, требованиям охраны труда.

Филиал  МБДОУ детский сад № 130 г. Пензы самостоятельно осуществляет воспитательно-образовательный процесс в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ.

1) Детский сад рассчитан на 14 групп

2) В саду функционирует 3 группы раннего возраста, 2 младшие группы, 3 средние группы,      3 старших и 4 подготовительные к школе группа.

3) Списочный состав составляет 350 человек
4) Детский сад МБДОУ №130 возглавляет – Миронова Татьяна Александровна, Образование высшее педагогическое дошкольное, стаж работы 35 лет, в должности -  7 лет,  
5) Заместитель заведующей МБДОУ №130  – Фролова Екатерина Николаевна.  Образование высшее педагогическое, стаж работы 9лет, в должности  - 2 года, 

6) Заместитель заведующей по ВиМР Филиала МБДОУ № 130 – Беляева Елена Владимировна, образование высшее педагогическое, стаж работы  23 года, в должности 8 лет.

7) В ДОУ имеется физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет психолога, 2 логопедических кабинета, медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, методический кабинет.

8) На территории детского сада  имеется 14  детских игровых площадок, оборудованных  кирпичными верандами и малыми архитектурными формами: горки, карусели, песочницы, качели – балансиры, беседки, детские автомобили,  вертолеты на пружине.
Спортивная площадка оборудована мини спортивным комплексом и полосой препятствий из спортивного оборудования.

9) В ДОУ реализуются следующие образовательные программы:

· Основная общеобразовательная программа МБДОУ № 130 г. Пензы
           и  дополнительные  образовательные программы:

· «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи»  Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной;

Социальный статус семей воспитанников ДОУ.
Всего семей- 700; из них: полных - 640; неполных - 60. Неблагополучных семей нет.

Сведения о педагогических кадрах.
         МБДОУ укомплектовано педагогическими работниками на 100 %  (35 – всего педагогов), 
В 2015-2016 учебном году высшую квалификационную категорию имели 10 человек, первую – 12 человек, соответствие занимаемой должности 1 человек и без категории – 12 человек.

Высшее профессиональное образование имеют  6 педагогов из 35,  высшее педагогическое – 17,  среднее специальное профессиональное – 10 человек,  среднее специальное педагогическое – 4 человека.
7 человек в 2015-2016  учебном году прошли профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации.

Наряду с воспитателями всестороннее  развитие  детей осуществляют специалисты:

учителя-логопеды;

педагог-психолог;

музыкальные руководители;

инструктор по физической культуре; 

инструктор по физической культуре (плаванию).
Все педагогические  работники ДОУ имеют соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладают знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.

Ресурсное обеспечение  образовательного процесса.
Материально-техническая  база  - соответствует требованиям СанПиН и совершенствуется  благодаря финансовым вливаниям городского и федерального бюджетов. 

Укомплектованность обслуживающим персоналом – 100 %.

В течение года проводились проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

· состояние теплового и технологического оборудования;

· техническое содержания здания;

· выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности;

· автоматическая система пожарной сигнализации; 

· системы оповещения людей о пожаре; 

· проверка зарядки огнетушителей;

· состояние измерительных приборов;

· промывка и опрессовка отопительной системы.

Результаты проверок показали, что хозяйственная деятельность в ДОУ осуществляется на должном уровне.

В 2015– 2016 учебном году в ДОУ проведены следующие виды работ:

1. Плановая проверка огнетушителей.

2. Проверка с последующей сертификацией весового оборудования.

3. Ремонт крыльца здания.

4. Частичный ремонт кровли.

Режим жизнедеятельности, организация питания  в ДОУ.
Забота о здоровье детей является одним из приоритетов работы всего коллектива детского сада. В своей деятельности  ДОУ  руководствуется "Санитарными правилами и нормами", инструкциями по охране труда и здоровья, локальными актами.
Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал по согласованию с МБУЗ «Городская детская поликлиника» наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль деятельности медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала в  ДОУ оказываются бесплатно. 

В ДОУ  два раза в неделю работает врач-педиатр высшей квалификационной категории, Янгуразова Неиля Абдулловна, 1 раз в год детей осматривают специалисты поликлиники, также специалисты физкультурного диспансера.
Количество детей за 2015-2016 учебный год, имеющих отклонения в здоровье

	№ п.\п.
	Классификация болезней
	Количество детей 

	
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1
	Болезни органов дыхания
	4
	8
	5

	2
	Болезни органов пищеварения
	4
	3
	7

	3
	Болезни мочеполовой системы и другие
	12
	4
	5


По сравнению с 2014-2015 учебным годом  уменьшилось количество детей с болезнями органов дыхания на 30%, с болезнями органов пищеварения на 30%,  с болезнями мочеполовой системы на 20%. Внедряемые технологии для оздоровления  детей: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, психогимнастика, приемы релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения позволяют повысить резистентность организма ребенка к воздействию внешних факторов. Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов МУЗ «Детская поликлиника». Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей.

 
 Анализ физкультурно-оздоровительной работы.

Распределение детей по группам здоровья в рамках каждого возрастного периода
                                                      2015-2016         
	Возраст
	Всего
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Ранний
	31
	1
	30
	
	

	Младший дошкольный
	132
	6
	121
	5
	

	Старший дошкольный
	189
	10
	163
	15
	1

	ВСЕГО
	350
	17
	314
	18
	1


Вывод: В 2014-15 учебном году много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Психологом проводилась работа с родителями, детьми и воспитателями группы раннего возраста. В следствии благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада. В ДОУ велась работа по профилактике заболеваний: В течение года проводились следующие мероприятия:

· Осмотр врачом 

· Лабораторные исследования

· Сезонная профилактика простудных заболеваний (поливитамины, санация    носоглотки,  луково-чесночные закуски)

· Вакцинация

· Утренняя гимнастика

· Дыхательная гимнастика

· Физкультурные занятия

· Закаливающие мероприятия, утверждённые на родительском собрании

· Прогулки на свежем воздухе

В течение года проводилась витаминизация и обогащение меню за счет фруктов, овощей и соков. Соблюдался санитарно-гигиенический режим в ДОУ. 

Перспективы: Расширять ресурсы ДОУ, направленные на снижение заболеваемости, продолжать вести работу в данном направлении.  Не допускать  случаев детского травматизма за счет  планомерной работы с детьми и систематических инструктажей сотрудников.

Организация  питания детей.

При  разработке  меню  взяты   за  основу  методические  рекомендации  и  материалы  ГУНИИ  питания  РАМН. В ДОУ разработаны и утверждены Роспотребнадзором  меню на зимний и весенний  период для детей разных возрастов.

Для  составления  меню  используется  картотека  блюд,  которая  представлена  в 2-х экземплярах  и  имеется  в медицинском  кабинете  и  на  пищеблоке.
Кроме этого разработаны следующие картотеки:
· картотека праздничных блюд, которая используется в праздничные дни;
· картотека национальных блюд, которая используется постоянно в меню детей (плов с сухофруктами, творожная запеканка с яблоками и изюмом др.);
· примерные недельные меню и рекомендации по лечебному питанию при различных заболеваниях;  родители детей с хроническими заболеваниями при организации питания дома могут обратиться за помощью.
      Для  детей,  посещающих  детский сад,    организуется  3-х – 4-х  разовое питание,  учитывается  следующее  распределение  суточной  калорийности  рациона:  на  завтрак - 25%,  на обед - 35-40%,  на  полдник - 10-15%,  на  рекомендуемый  ужин  дома - 25% (пишется на бланке меню).

       Ассортимент  формируется  с  учётом  норм  питания  основных продуктов  на  одного  ребёнка  в  день. Выполняются требования СанПиН по соотношению Б.Ж.У, по калорийности. На все поступающие продукты  имеются сертификаты качества, ветеринарное заключение.
    Потребление  основных продуктов: мяса, рыбы, творога, сливочного масла, сахара, круп, овощей ежемесячно выполняется в полном объеме.
Обеспечение безопасности.
          Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей созданы условия - качество пожарной и общей безопасности соответствуют нормам,  правилам    Госпожнадзора и Роспотребнадзора. В   учреждении имеется АПС, кнопка тревожной сигнализации. Контрольно - пропускной режим обеспечивается вахтером и сторожем.

Предметно-образовательная среда.
         МБДОУ имеет ограждённую территорию. Прогулочные площадки (по количеству групп в ДОУ) оснащены малыми архитектурными формами, физкультурная площадка оборудована   спортивным оборудованием.       

        Имеется музыкальный и   спортивный зал, групповые комнаты, спальни, медицинский блок (изолятор, процедурная, медицинский кабинет), кабинеты: методический,  логопедические,  кабинет  заведующего, кабинет педагога-психолога, пищеблок,  прачечная.

        Предметно-образовательная среда в МБДОУ способствует познавательному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. В группах имеются игровые центры, центры здоровья, природы, интеллектуального, художественно-эстетического, познавательного развития с необходимым игровым, учебным материалом.

        Создана современная информационно - техническая база: компьютеры, лицензионные программы,  музыкальный центр, телевизор, сканеры, принтеры, проекторы, магнитофоны, интернет, аудио и видео  материалы для работы с детьми и педагогами, и др. Таким образом правильно организованная предметно – образовательная среда обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам, хотя необходимо и дальше пополнять среду развивающим материалом, пособиями, оборудованием
Образовательные услуги детям, посещающим ДОУ

Педагоги детского сада работают по основной общеобразовательной программе (дошкольной),   обеспечивающей высокий уровень образования детей, который позволяет поступать в любые образовательные учреждения, в том числе лицеи и гимназии.

Дошкольное учреждение удовлетворяет потребности и запросы разных слоев населения, поэтому предлагает:

· 12-часовое пребывание детей разного возраста в детском саду;

· дополнительные услуги по запросам родителей (на бюджетной и внебюджетной основе);

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
В 2015-2016  УЧЕБНОМ ГОДУ:
1.  Кружок «В гостях у сказки» - формирование основ театрализованной деятельности; 

2.  Кружок «Веселые нотки» - формирование певческих навыков;

3. Кружок «Речевичок» - формирование завукопроизношения у детей  младшего дошкольного возраста;
4.  Кружок «Шалуны» - формирование и развитие физических качеств;
5.  Кружок «Маленький художник» - формирование изобразительных навыков;

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ  БЕСПЛАТНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
В 2015-2016 УЧЕБНОМ ГОДУ:
1. Кружок «Робототехника» - формирование логического и пространственного мышления
Два раза в год отслеживается успеваемость выпускников детского сада, которая    свидетельствует о высоком уровне подготовки детей к школе.

Перспектива: охватить большее количество детей дошкольным образованием.

Организация мониторинга  достижений детьми планируемых результатов освоения программы.
В начале и конце учебного года проводится:

· диагностика развития физических качеств: быстроты, ловкости, выносливости, гибкости, скоростно-силовых качеств; 
· диагностика развития познавательных процессов детей: внимание, мышление, воображение, восприятие и др.; 
· педагогическое обследование в соответствии с интегральными показателями качества усвоения образовательной программы детьми того или иного возраста. 
По итогам обследований составляются карты индивидуального развития детей.

Социальная активность и социальное партнерство.
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

	№ П\п
	Содержание основных мероприятий 
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с социальными партнерами:

1. Лицеем информационных технологий № 73 г. 

2. Пензы, МОУ СОШ № 74, 

3. Областной библиотекой им. М.Ю. Лермонтова, ФОКом «Чайка»
4. ГБУЗ "Городская детская поликлиника" детская поликлиника № 6.

                 
	В течение года

 

 
	Зам зав по ВиМР 
Беляева Е.В.

	2.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	В начале учебного года
	Зам зав по ВиМР 
Беляева Е.В. 


Основные направления по совершенствованию и развитию дошкольного учреждения.
1. Сохранение и укрепление психического, физического и социального здоровья детей.
2. Удовлетворение спроса родителей в   разнообразных услугах для детей и родителей.
3. Совершенствование материально-технической базы ДОУ.
